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Reflectieschema 
(Tierens & Rauws, 2018; Mascolo, Alfonso, & Flanagan, 2014) 

	
CHC Cognitieve/Schoolse Vaardigheid of Verwerkingsdomein

	Normatieve Zwakte
  Informatie over de Interventie
Hypothese 
	Gemiddeld bereik

	Normatieve Sterkte
 Informatie over de Interventie
Hypothese 

	Vloeiende Intelligentie (Gf)


	
	
	

	Interventiedoel?


	
	
	

	Gekristalliseerde Intelligentie (Gc)


	
	
	

	Interventiedoel?


	
	
	

	Kortetermijngeheugen (Gsm)
	 

	


	

	Interventiedoel?


	
	
	

	
Visuele Informatieverwerking (Gv)


	

	
	

	Interventiedoel?


	
	
	



	Auditieve Informatieverwerking Ga)


	
	
	

	Interventiedoel?


	
	
	

	Langetermijngeheugen (Glr)


	
	
	

	Interventiedoel?


	
	
	

	Verwerkingssnelheid (Gs)


	
	
	

	Interventiedoel?


	
	
	



	Lezen (Grw-R)

	
	
	

	Type vaardigheid als doel

	
	
	

	Schrijven (Grw-W)

	
	
	

	Type vaardigheid als doel

	
	
	

	Wiskunde (Gq)

	
	
	

	Type vaardigheid als doel


	
	
	

	Ander

	
	
	

	Interventiedoel?

	
	
	

	Ander 
	


	
	

	Interventiedoel?
	


	
	



· Normatieve zwakte is een gestandaardiseerde testscore dat 1 SD ≤ M is, Normatieve sterkte is een gestandaardiseerde testscore dat 1 SD ≥ M is, binnen normaal bereik is een gestandaardiseerde testscore dat binnen een range van ± 1SD van M ligt (i.e. tussen 85 en 115)
· (RS = relatieve sterkte; RZ = relatieve zwakte)
· Als een cognitief domein of schoolse kennis doel voor interventie is, geef dan aan of het gaat over modificatie van klassikale instructie (I) remediëring (Re), differentiatie (Di), compensatie (Co), dispensatie (Dis), IAC
· als er een schoolse vaardigheid doel voor interventie is geef dan aan of het gaat om een Basis vaardigheid (B), Vlotheid (F) of een vaardigheid van een hoger niveau (H)
· Categorie ‘Ander’ bevat bijv. data i.v.m visuele vaardigheid, aandacht, executieve functies, sociaal – emotionele factoren, …

DOTI-formulier (Mascolo, Alfonso, & Flanagan, 2014) aangepast aan Vlaams/Nederlandse praktijk
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